Termin:

Mittwoch, 28. Juni 2023
Zeit: 18.00 h —ca. 22.00 h

Ort: Soul Sisters / Zentrum
Goldeggasse 2/11, 1040 Wien

Preis: € 195.- mit eigener Aufstellung
€ 40.- fiir Reprasentantinnen

* Fiir Snacks zwischendurch wird gesorgt!

Anmeldung und Informationen:

Elisabeth Langenbach
Tel.: +43 664 440 06 06

kontakt@prioritaet-business.at

www.prioritaet-business.at

Peter Klein

+43 676 91 52 228
peter.klein@integral-systemics.com
www.integral-systemics-consulting.com

Artikel & Infos zu system. Aufstellungen:
Artikel Tritt aus dem Schatten der Familie

Artikel Lebensrad des Marktes und Purpose

Peter Klein
- Geschaftsfihrer , Integral Systemics”
- Leiter Lehrsystem Innere Form©
Wien, Nlrnberg, Ziirich
Integral Systemic Coach Ausbildung
- Vorstandsmitglied bei ILA
- Lehrtrainer NLP
- Fachgruppen, infosyon, Systemische
Resilienz; DVNLP, NLP & Systemik
- Expertenliste Aufstellungen WKO
- Buchautor Biicher der Autoren

integral
systemics

UMBRUCH — AUFBRUCH — VERANDERUNG

Systemischer Aufstellungsabend

Lésungsorientierte Unterstltzung zur Zukunftsgestaltung,

Entscheidungsfindung und bei komplexen Krisen

28. JUNI 2023, IN 1040 WIEN

Wozu dient die systemische Organisationsaufstellung?

Viele Menschen stehen zur Zeit vor groffen Herausforderungen
oder wissen nicht wie es weitergehen soll. Dies betrifft sowohl
Unternehmer, Angestellte, als auch Selbstindige. In jedem System,
so auch in einem Unternehmen, wirken verschiedene Krifte
(Normen & Werte, Hierarchien, Macht, Bindung, Ausgleich, etc.),
welche das Verhalten der einzelnen Systemmitglieder
beeinflussen.

Systemblockaden, beeintrichtigen Personen und Prozesse — das
ganze Unternehmen kann hierunter leiden. Speziell in
Familienunternehmen kénnen auch menschliche Dynamiken ein
zusatzlicher Einflussfaktor sein.

Vielleicht finden Sie sich in folgenden Beispielen wieder:
= essentielle Entscheidungen treffen

Konflikte

Personalfragen und -problematik (Teambuilding zu

Spitztenteams)

Zukunftsgestaltung

Strategie

Purpose (Seinszweck)

Branchenwechsel

Im kostenlosen Vorgesprdch klaren wir Thr personliches Anliegen
zur Aufstellung, die inhaltliche Thematik und auch das
gewiinschte Ziel.

Eine Systemische Aufstellung stellt mit Hilfe von
ReprisentantInnen verschiedene Teile des Systems visuell dar und
macht durch deren Positionierung, Bewegung und Reaktion die
Verbindungen und Kriafteverhdltnisse sicht- und erlebbar.

In Systemischen Aufstellungen werden unbewusste Dynamiken
sichtbar. Dies erméglicht eine innere Klarheit aus der neue
Perspektiven und Losungsansdtze entstehen.

Gerne unterstiitzen wir Sie, Thre persénlich optimale Losung zu
finden.

Elisabeth Langenbach
- Leiterin flr system. Organisationsaufstellungen
- systemisches Coaching
- Inhaberin von ,,Prioritat Mensch - Business” und
,Prioritat Mensch”
- Krisenintervention & Resilienz
- system. Aufstellungsleiterin
- Dipl. Lebens- und Sozialberaterin
- Unternehmerin
- Autorin
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https://drive.google.com/file/d/1eqSuCgRaxKsg-pW9aRmcE0iobNggWprB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RTjrWApXO3GPnvKSLimdrJh-yGSqpunR/view?usp=share_link
mailto:kontakt@prioritaet-business.at
http://www.prioritaet-business.at/
mailto:peter.klein@integral-systemics.com
http://www.integral-systemics-consulting.com/
https://drive.google.com/file/d/1uzN5c2U7LGo_73TFkO7d9bzYsHD-oIQ8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jj5RKLvwQBGVft8cL7GEtFiIOPRlzK4X/view?usp=share_link

