Meine favorisierten Workshops
(bitte unbedingt eintragen):

1) Donnerstag, 26. April 2018
Bitte wahlen Sie Workshop A+ C oder Workshop B:
Workshops A (14.45 -16.15 Uhr)

Option 1: Option2:

Workshops B (14.45 -18.15 Uhr)
Option 1: Option 2: Option3:

Workshops C (16.15-18,15 Uhr)
Option 1: _____ Option2:

2) Freitag, 27. April 2018
Workshops D (11.15 =13.15 Uhr)

Option 1: Option2: _ Option3:

Bitte wahlen Sie Workshop E+G oder Workshop F:
Workshop E (14.45 -16.45 Uhr) ankreuzen, wenn favorisiert: [_]

Workshops F (14.45 -18.15 Uhr)
Option 1: Option 2: Option3:

Workshop G (16.45 —18.15 Uhr) ankreuzen, wenn favorisiert: |

3) Samstag, 28. April 2018
Workshops H (9.00 —11.00 Uhr)
Option 1: Option 2: Option3:

Ich habe die allgemeinen Geschaftsbedingungen der Akademie im
Park gelesen (siehe www.akademie-im-park.de) und erklére hierzu
mein Einverstandnis.

Datum Unterschrift

(Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmelde-
bestatigung inklusive Rechnung und Anfahrtsbeschreibung).

Internationale Tagung
fur OrganisationsaufstellerInnen

Eine Veranstaltung von Gunthard Weber/Claude Rosselet,
infosyon e.V. und der Akademie im Park in Wiesloch.

_ Akademie im Park
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Liebe Teilnehmerinnen
und liebe Teilnehmer,

unter den Titeln ,,Werkstatt Organisationsaufstellungen”
und ,,Derselbe Wind lasst viele Drachen steigen”

fanden 1998 und 1999 zwei richtungsweisende Tagungen

in Wiesloch statt. Inzwischen fliegen viele unterschiedliche
Aufstellungsdrachen in der ganzen Welt und die Systemischen
Organisationsaufstellungen haben sich auf vielfaltige Weise
ausdifferenziert und unterschiedlichste Bereiche erobert.

Auf der bevorstehenden Tagung werden wir in Vortragen

und vielen Workshops wichtigen und aktuellen Fragen nach-

gehen und intensiv und konstruktiv diskutieren.

* Welche Ansatze haben sich in den 20 Jahren entwickelt,
welche bewahrt?

* Welche Anwendungsfelder sind mit welchen Charakteristika
entstanden?

* In welchen Kontexten wird aufgestellt und welche Formate
werden eingesetzt?

* Was sollten wir vielleicht loslassen und was fehlt?

* Und wenn wir nach vorne schauen: Wohin entwickelt sich
die Methode und was sind unsere Beflirchtungen und
unsere Wunschvorstellungen?

Wir freuen uns sehr auf einen wechselseitigen, anregenden
und inspirierenden Austausch, auf ein gemeinsames Brlcken-
bauen und auf eine lebendige ,Community of Practice”.

Herzlich willkommen in Wiesloch!
Ihr Planungsteam

Dr. Gunthard Weber, Claude Rosselet, Katrina Barry
und Gerhard Gigler

20 Jahre Organisationsaufstellungen -
15 Jahre infosyon e.V Losungen und der Carl-Auer Akademie

In Kooperation mit dem Wieslocher Institut fiir systemische

AN WISL §Carl-AuerAkademie

Wissiahin Vel e it Lisusin



Organisatorisches Organisatorisches

4

Veranstaltungsort:
Psychiatrisches Zentrum Nordbaden (PZN) in Wiesloch
(Festhalle), Heidelberger Straf3e 1a, 69168 Wiesloch

Organisation:

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an
Christine Gebhardt in der Akademie im Park,

Tel. +49 (0)62 22-5527 54

E-Mail: christine.gebhardt@akademie-im-park.de
(auch wahrend der Tagung).

Projektkoordination:
Bei inhaltlichen Fragen zu den Vortragen oder
Workshops wenden Sie sich bitte an

Frau Katrina Barry,

1. Vorsitzende von infosyon e.V.
Tel. +49 (0)66 21-91 80 90

E-Mail: katrina.barry@infosyon.com

oder an das Sekretariat von infosyon:
Jutta Dratwa, Tel. +49 (0)66 21-1723148
Fax +49 (0)66 21- 966 23 49

E-Mail: office@infosyon.com

Anmeldung:

Sie kénnen sich online (www.akadedemie-im-park.de) oder
mit dem Formular auf Seite 15 und 16 per Post oder Fax
anmelden.

Offnung des Tagungsbiiros in der Festhalle des

PZN, Heidelberger Strafle 1a am 26. April 2018 um 8.30 Uhr.
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Tagungsgebiihren:

infosyon-Mitglieder

(auch OfS, DGFS, SySt-connect, ISCA)
Bei Buchung bis 31.12.2017 430 €
Ab 1.1.2018 480 €

Nichtmitglieder
Bei Buchung bis 31.12.2017 530 €
Ab 1.1.2018 580 €

In der Tagungsgebtlhr sind die Pausenbewirtungen und
zwei Mittagessen inbegriffen. Flr das Fest am 27.4. abends
berechnen wir 35 €.

Stornierungsgebiihren:

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir bei Abmeldungen
bis zum 15. Marz 2018 eine Organisationsgeblhr von 80 €
einbehalten.

Danach ist keine Ruckzahlung mehr méglich.

(Diese Regelung ersetzt Abs. 5 des AGB der Akademie im
Park).

Sprache:

Die Hauptvortrage werden ins Englische Ubersetzt und

zu allen Workshopzeiten ist zumindest ein englischsprachiger
Workshop geplant. Bei grofSer Nachfrage werden wir auch
Ubersetzungsméglichkeiten ins Englische fiir weitere deutsch-
sprachige Workshops erwagen.

Die Heidelberger Kongressbuchhandlung wird einen Bucher-
tisch und Frau Emilie Orthen wird eine kleine Fotoausstellung
zu den Projekten in Mali vorbereiten.



Tagungsprogramm am 26. April 2018 Tagungsprogramm am 27. April 2018
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Donnerstag, 26. April 2018 Freitag, 27. April 2018
ab 8.30 Uhr Check-in 9.00 Uhr bis 10.45 Uhr
Drei Kurzvortrage (jeweils 30 Minuten) mit kurzem
10.00 Uhr Austausch in Peergruppen im Anschluss an die Vortrage
Dr. Gunthard Weber: Begriifung und Eréffnung * Prof. Dr. Kirsten Nazarkiewicz: Kulturreflexive
Perspektivenerweiterung fur die Aufstellungsarbeit in
10.30 Uhr Organisationen
Vortrag Torsten Groth: Organisationsaufstellung — * Prof. Dr. Georg Miiller-Christ: Eine Forschungslandkarte
Reflexionen zur Interventionsstrategie mit und Uber Systemaufstellungen
¢ Jan Jacob Stam: The future of organizational constella-
11.20 Uhr bis 11.40 Uhr Kaffeepause tions and systemic work in organizations. Observations

and questions (English).
11.40 Uhr bis 13.10 Uhr
World-Café: Wo stimme ich mit Torsten Groth 10.45 Uhr bis 11.15 Uhr Kaffeepause
Uberein, wo nicht? Was sind offene Fragen?
11.15 Uhr bis 13.15 Uhr (120 Minuten)

Gemeinsames Mittagessen im Casino des PZN Workshops D
13.30 Uhr: 1. Runde (bis 100 Teilnehmerinnen)
14.10 Uhr: 2. Runde (bis 100 Teilnehmerlnnen) Gemeinsames Mittagessen im Casino des PZN:
13.30 Uhr: 1. Runde (bis 100 Teilnehmerinnen)
14.45 Uhr bis 16.15 Uhr 14.10 Uhr: 2. Runde (bis 100 Teilnehmerlnnen)
Workshops A (90 Minuten)
(Workshoptitel siehe Seite 11) 14.45 Uhr bis 16.15 Uhr

Workshop E (90 Minuten)

14.45 Uhr bis 18.15 Uhr

Workshops B (180 Minuten) 14.45 Uhr bis 18.15 Uhr
Workshops F (180 Minuten)

16.15 Uhr bis 16.45 Uhr Kaffeepause
16.15 Uhr bis 16.45 Uhr Kaffeepause

16.45 Uhr bis 18.15 Uhr

Workshops C (90 Minuten) 16.45 Uhr bis 18.15 Uhr
Workshop G (90 Minuten)

18.30 Uhr bis 19.30 Uhr Teilen tut gut!

Gunthard Weber berichtet in der Festhalle Gber die 18.30 Uhr: Plenum: Blick nach vorne. Arbeit in Peer-
Projekte von Hauser der Hoffnung — Schulbildung gruppen: Was hat uns inspiriert? Welche Erkenntnisse
fur Afrika e.V. und acht malische Madchen des Madchen- habe ich gewonnen, welche Anregungen bekommen?
zentrum in Bamako trommeln, singen und tanzen. Was steht an?

Abend zur freien Verfiigung 20.00 Uhr Feiern, Futtern, Tanzen, Drachen fliegen

lassen mit dem Razem-Trio und dem ,,Feuerwehrmann”



Tagungsprogramm am 28. April 2018

Samstag, 28. April 2018

9.00 Uhr bis 11.00 Uhr (120 Minuten) Workshops H
11.00 Uhr bis 11.30 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr Vortrag Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd:
Zukunft, Konstellation und Organisation: Uber die
Verflechtung der Zeitformen bei wirkungsvollen Schritten
in die Zukunft

12.30 Uhr bis 13.00 Uhr Diskussion: Und was noch?
Dank und Abschied



Workshops am 26. April 2018
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Donnerstag, 26. April 2018

Sie konnen Workshop A+C oder Workshop B besuchen.

14.45 Uhr bis 16.15 Uhr (90 Minuten) Workshops A

A1: Claude Rosselet: Organisationsaufstellung als gestal-
teter Prozess intuitiver Entscheidungsfindung

A2: Cecilio Regojo: A constellation for all: Constellation
Power versus Client Power (english)

Workshops

14.45 Uhr bis 18.15 Uhr (180 Minuten) Workshops B

(Abstracts zu den Workshops und

Informationen zu den Referent- B1: Dr. GuniLeila Baxa: Gabe, Segen, Verstrickung —

Innen unter www.infosyon.com Verbundenheit und Bindung von Organisationen

und www.akademie-im-park.de) mit erweiterten — kollektiven und globalen — Feldern

B2: Dr.Diana Drexler: Wie stehts? Vademecum fur
Systemaufstellungen im Einzelsetting

B3: Dr. Klaus Horn: Digitalisierung: Die smarte Gefahr
fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) durch
Internet-Portale

Bg: Dr. Albrecht Mahr: Politische Aufstellungen in der
Politikberatung — zum Stand der Dinge

Bg: Jane Peterson, PhD: The Case of the Missing Body in
Organizations: Where Living Systems Principles Intersect
Organizational Constellations (english)

16.45 Uhr bis 18.15 Uhr (90 Minuten) Workshops C

Ci1: Katrina Barry: Organizational constellations today
and in the future (english)
C2: Stephanie Hartung: Der Brand Integration Process
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Freitag, 27. April 2018

11.15 Uhr bis 13.00 Uhr (120 Minuten) Workshops D

D1: Marianne Franke-Gricksch: Schulen im Spannungsfeld
ihrer Anspruchsgruppen

D2: Ah Fung: Five Element Constellation for Organizations
(englisch)

D3: Birgit Theresa Koch: Rangelei in Arbeitssystemen —
Systemaufstellungen als Instrument fir einen konstruk-
tiven Umgang mit Macht, Rang und Privilegien

Dg4: Prof. Dr. Georg Miiller-Christ: Mit Systemaufstellungen
das Neue in der Welt entdecken

Ds: Gerhard Stey: Systemaufstellung als Zugang zum inne-
ren Management

D6: Dr. Gunthard Weber: Der weite Blick — Das ,, Sowohl
als auch” beim Hypothesenbilden und beim Aufstellen
von Anliegen aus Organisationen und zum beruflichen
Bereich

Am Freitagnachmittag konnen Sie Workshop E+G oder
Workshop F besuchen.

14.45 Uhr bis 16.15 Uhr (90 Minuten) Workshop E

E: JanJacob Stam: Planned Future, Emerging Future and
Emerging Past (english)

14.45 Uhr bis 18.15 Uhr (180 Minuten) Workshops F

F1: Dr. Friedrich Asslander: Meine Arbeit ist mein Leben.

F2: Christine Blumensten-Essen: Systemaufstellungen
fur das Management gréRerer Helfersysteme

F3: Gerhard Gigler: NSC®, Neurosystemisches Coaching i
m Einzelsetting — ein integratives Verfahren

Workshops am 27. April 2018 Workshops am 27. und 28. April 2018
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F4: Roswitha Riepl: Organisationsaufstellung als heilendes
Ritual. Sicherheit und Lebendigkeit in der Aufstellungs-
arbeit mit Live-Teams

F5: Dr. Ruth Sander: Aufstellungen als Methode zum Aus-
tausch Uber (gesellschafts-) politische Themen

F6: Georg Senoner: Wie funktionieren Systemaufstellungen?

16.45 Uhr bis 18.15 (90 Minuten) Workshop G

G1: Guillermo Echegaray PhD: “A company with a soul
is a company with a Future”: How systemic work helps
to find the pattern that connects (english)

Samstag, 28. April 2018

9.00 Uhr bis 11.00 Uhr (120 Minuten) Workshops H

Hzi: Judith Hemming und Deborah Rowland:
Organisational Constellations — A Transformation Case
Study (english)

H2: Erdmuthe Kunath: Organisationsaufstellungen als
kostbares Tool im Flhrungskrafte-Coaching

H3: Julio Principe: Applications of the Organizational
Constellations to Organizational Development:

The Latin American Experience (english)

Hg: Insa Sparrer: SySt-Business Miniaturen und der neueste
Stand der Strukturaufstellungsarbeit

Hs: Michael Wingenfed: Digitalisierung und ,verrickte”
Aufstellung



Aufstellung macht Sinn

Anmeldung

&6 Gebote

-

Gunthard Weber/Claude Rosselet (Hrsg.)
Organisationsaufstellungen
Grundlagen, Settings, Anwendungsfelder
352 Seiten, Kt, 2016

€ (D) 44,~/€ (A) 45,30

ISBN 978-3-8497-0140-6

auch als erhltlich

Das Buch versammelt aktuelle Beitrage von Beratern, die zu
den Pionieren der Aufstellungsarbeit gehdren. lhre Arbeit
erstreckt sich auf die unterschiedlichsten Settings und
Anwendungsfelder, vom Coaching und der Beratung liber
(Innovations-)Management bis in die Forschung und Lehre.

Matthias Varga von Kibéd/Insa Sparrer

Ganz im Gegenteil

Tetralemmaarbeit und andere Grundformen

Systemischer Strukturaufstellungen — fiir

Querdenker und solche, die es werden wollen

256 Seiten, 66 Abb., Kt, 9. Aufl. 2016

€(D) 29,95/€ (A) 30,80

ISBN 978-3-8497-0131-4

Gegensatzliche Optionen und Handlungsmadglichkeiten machen
Entscheidungen schwer, unertraglich oder manchmal sogar un-
moglich? — Ganz im Gegenteil: Diese Schule des Querdenkens
befahigt die Leser, Fragen, Probleme und Entscheidungssituati-
onen vollig neu und auf gute Lésungen hin zu strukturieren.

Claude Rosselet/Georg Senoner
MANAGEMENT MACHT SINN
Organisationsaufstellungen in Managementkontexten
149 Seiten, 34 Abb., Gb, 2010
€ (D) 28,—-/€ (A) 28,80
ISBN 978-3-89670-752-9
,Organisationsaufstellungen helfen uns beim Sehen, Spiiren,
Verstehen und Verandern unserer Organisation. Sie sind inzwi-
schen ein wichtiger Schliissel zur Entscheidungsfindung und
versohnen in angenehmer Weise Kopf und Bauch.”
Dr. Karl Tragust, Direktor der Abteilung Familie
und Sozialwesen der Siidtiroler Landesverwaltung

Torsten Groth

66 Gebote systemischen Denkens

und Handelns in Management und Beratung
Mit Illustrationen von Christoph Rauscher
176 Seiten, Gb, 2017

€(D)29,95/€ (A)30,80

ISBN 978-3-8497-0104-8

- Jedes der 66 Gebote vermittelt einen ,,Dreh®, der Fiihrungs-

kraften und Beratern hilft, ihren komplexen, uniibersicht-
lichen Alltag ,anders“ zu sehen. Kurze, kompakte Anlei-

Fl tungen zeigen auf, was es heift, ,in Systemen zu denken®,
wie Fiihrung und Management ,,systemisch” zu verstehen
sind und wie man unter Beachtung systemischer Interventi-
onsprinzipien Verdnderungen praktisch initiiert.

Zd

Carl-Auer Verlag §\
Auf www.carl-auer.de bestellt, deutschlandweit portofrei geliefert! a
Unsere finden Sie hier: www.carl-auer.de/ebooks

Anmeldung:

Per Post, Fax oder E-Mail zu richten an:

Akademie im Park, Heidelberger Strafse 1a,

D-69168 Wiesloch und Uber das Internet
www.akademie-im-park.de, bzw. (iber den Direktlink
http://www.akademie-im-park.de/fortbildung/tagung-
organisationsaufstellung/anmeldung/,

Fax Nr. +49(0)6222-552755

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir ,,Und wohin
fliegen die Drachen jetzt? — Internationale Tagung zu
Organisationsaufstellungen” vom 26. bis 28. April 2018 an.
Tagungsgebiihren: siehe Tagungsprogramm Seite 5.

Ich melde mich verbindlich fiir das Fest am 27. April
2018 an; die Kosten belaufen sich auf zusatzliche 35 €.

[Jja [ nein

Teilnehmeranschrift (bitte Rechnungsanschrift angeben):

*Name, Vorname

Beruf

Einrichtung/Firma

*StraRRe

*PLZ/ Ort

*Telefon

*E-Mail

* sind Pflichtfelder. Die Anmeldung ist nur gliltig mit Unterschrift

auf der Ruckseite dieser Anmeldung.



